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CIRIUS VIPAVA
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St.:900-2/2022/2-2
Datum: 25. 2. 2022

ZAPISNIK
9. seje Sveta zavoda CIRIUS-a Vipava, dne 25. 2. 2022 ob 16.00 uri preko ZOOM povezave.

Navzoci: JoSko Andlovic, Anja Kovsca Kosovel, Barbara Vetrih Bol¢ina, Alenka Premrl
Lemut, Tatjana Pregeljc, Mojca Crnigoj (od 16.20 ure), Katja Bucik, Iris Li¢en, Janez Pragek,
Teja Bajc, ravnatelj Alojzij Adami¢, pomocnici ravnatelja Mateja Kete Cerne in Marjeta
Bratoz, racunovodja Polonca Volk.

Odsotni: Anton Lavrendid.

Dnevni red so ¢lani prejeli z vabilom:
1. Potrditev dnevnega reda.

2. Pregled in potrditev zapisnika 8. seje.

Porocilo inventurne komisije.

Obravnava in potrditev Letnega porocila za leto 2021.

Obravnava in potrditev Kadrovskega in Finan¢nega nacrta ter Programa dela za leto
2022.

Nepremic¢nine (stanovanja CIRIUS Vipava).

Ocena delovne uspesnosti ravnatelja.

8. Razno.
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Tocka 1

Predsednica Sveta zavoda ugotovi, da smo sklep¢ni ter prebere dnevni red 9. seje. Ravnatelj
predlaga, da se pod 6. tocko doda Se eno tocko, in sicer Prodajo zemljis¢a v Pivki.

Predlagan dopolnjen dnevni red:
1. Potrditev dnevnega reda.

Pregled in potrditev zapisnika 8. seje.

Porocilo inventurne komisije.

Obravnava in potrditev Letnega porocila za leto 2021.

Obravnava in potrditev Kadrovskega in Finan¢nega nacrta ter Programa dela za leto
2022.

Nepremicnine (stanovanja CIRIUS Vipava).

Prodaja zemljis¢a v Pivki.

Ocena delovne uspesnosti ravnatelja.

Razno.
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Sklep Stevilka 9.1.:
Svet zavoda CIRIUS Vipava (z 8 glasov ZA, 0 PROT]) potrjuje dopolnjen dnevni red 9.
seje.
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Tocka 2
Na Zapisnik 8. seje ni bilo pripomb.

Sklep Stevilka 9.2.:
Svet zavoda CIRIUS Vipava (z 8 glasov ZA, 0 PROT]I) potrjuje Zapisnik 8. seje.

Tocka 3

Racunovodja pove, da je inventurna komisija za popis osnovnih sredstev in drobnega
inventarja odpisala vsa poSkodovana, neuporabna, uni¢ena in dotrajana osnovna sredstva v
vrednosti 7.721 € in drobni inventar v vrednosti 4.634 €.

Sklep Stevilka 9.3.:
Svet zavoda CIRIUS Vipava (z 8 glasov ZA, 0 PROTI) potrjuje poro¢ilo inventurne
komisije za leto 2021.

Tocka 4

Ravnatelj pove, da nas je v letu 2021 mo¢no zaznamovala pandemija COVID, smo pa kljub
temu uspesno izpeljali vecino zastavljenih ciljev. Med njimi bi izpostavil:
- pridobitev soglasja za sistemizacijo delovnega mesta spremljevalca skupine v zavodu
za gibalno ovirane otroke in mladostnike;
- aktivnosti za novogradnjo CIRUS Vipava;
- iskanje moznosti glede izvajanja programa varstva v ¢asu vikendov in pocitnic (dnevi
izven Solskega koledarja);
- prenova kotlovnice (investicijsko vzdrzevalna dela).
- inSpekcijski nadzor na podroc¢ju zdravstvene nege.

Clanica sveta je Zelela veé informacij glede in§pekcijskega nadzora.

Ravnatelj pove, da je bil izveden nadzor glede spostovanja delovnopravne zakonodaje
(delovni ¢as zaposlenih) ter nadzor nad postopki razpisov delovnih mest. Inspekcijski nadzor
(Zdravstveni inSpektorat RS) je bil izveden tudi glede upoStevanja in izvajanja ukrepov za
preprecevanje in obvladovanje epidemije COVID-19.

Racunovodja pove, da so se v letu 2021 prihodki povecali za 26,16 %, odhodki pa za 23,25
%. Izkaz prikazuje primanjkljaj v visini 21.040 €. Primanjkljaj bomo pokrili iz nerazporejenih
sredstev iz preteklih let.

Presezek odhodkov nad prihodki je posledica epidemioloskih razmer leta 2020 in
nefinanciranja zdravstvenih storitev s strani ZZZS za izplacila pla¢ za mesec december 2020 v
mesecu januarju 2021 (ustanova je bila zaradi razglasene epidemije zaprta).
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Clanica sveta je vprasala glede nerazporejenega presezka prihodkov nad odhodki iz preteklih
let.

Racunovodja pojasni, da je nerazporejen presezek prihodkov nad odhodki evidentiran na
kontu 985900. Ustanovitelj je s tem seznanjen, saj se konti skupine 9 letno usklajujejo z
MIZS-jem.

Racunovodja pove, da smo imeli v letu 2021 notranjo revizijo, ki jo je opravila revizijska hisa
Ikum d. 0. 0. V skladu z nacrtom revizije je bilo pregledano podrocje izdanih racunov.
Revizija ni odkrila ve¢jih nepravilnosti. Porocila pa Se nismo prejeli.

Sklep Stevilka 9.4.:
Svet zavoda CIRIUS Vipava (z 9 glasovi ZA, 0 PROTI) potrjuje Letno porodilo za leto
2021.

Tocéka 5

Ravnatelj] pove, da smo pri nacrtovanju kadrovskega nacrta predvidli povecanje
zdravstvenega kadra, katerega smo dali kot predlog v SploSni dogovor za zdravstvo. Trzno
dejavnost smo pustili v istem obsegu. S koncem Solskega leta pa se zakljuci projekt PDU, iz
katerega smo imeli 1,6 zaposlenega.

Sklep stevilka 9.5.:
Svet zavoda CIRIUS Vipava (z 9 glasovi ZA, 0 PROTI) potrjuje Kadrovski nacrt za leto
2022.

Rac¢unovodja pove, da smo pri pripravi finanénega nadrta za leto 2022 upostevali Sklep MIZS
za leto 2022.

Clane sveta je zanimalo, ali je nakup delovne obleke predviden v leto§njem letu?

Ravnatelj odgovori, da nakupa delovne obleke za vse zaposlene ni predviden, bomo pa
poskusali zagotoviti vse nujne stvari ter obleko za novo zaposlene.

Racunovodja pove, da bi znesek delovne obleke letno za vse zaposlene znasal 25.000,00 eur
(200 zaposlenih, 125 eur na zaposlenega).

Clanica sveta je vprasala, zakaj je velika razlika v zneskih delovne uspesnosti za leto 2020 in
20217

Racunovodja razlozi, da je za redno delovno uspesSnost namenjenih 2 % bruto place vsakega
zaposlenega. V letu 2020 je bila delovna uspesnost sproscena z 1. julijem in 1 krat nakazana.
V letu 2021 pa je bila delovna uspesnost izplac¢ana za celo koledarsko leto, torej 2 krat, zato je
razlika v zneskih.

Sklep Stevilka 9.6.:
Svet zavoda CIRIUS Vipava (z 9 glasovi ZA, 0 PROTI) potrjuje Finan¢ni nacrt za leto
2022.
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Ravnatelj pove, da zelimo v letosnjem letu nadaljevati kvalitetno izvajanje vseh programov
(Sola, zdravstvo, mobilna Sluzba, nadstandardni program), nadaljevati projekt za novogradnjo
Centra, pogajati se z ZZZS za izboljsanje finan¢nih in kadrovskih pogojev za opravljanje
zdravstvene dejavnosti ter urediti varstvo za otroke izven Solskega koledarja.

Clanica vprasa, kako je z ureditvijo u¢ilnice na prostem?
Ravnatelj pove, da bomo zaceli z urejanjem v pomladnih mesecih.

Sklep Stevilka 9.7.:
Svet zavoda CIRIUS Vipava (z 9 glasovi ZA, 0 PROT]I) potrjuje Program dela za leto
2022,

Tocka 6

Ravnatelj pove, da imamo v Vili Ana v Vipavi v lasti stanovanje (MIZS). Del tega stanovanja
bi delavka rada odkupila, saj trenutno pladuje najemnino. MIZS bo naroéilo cenitev.

Prodali bi tudi garsonjero v nasi lasti, ki jo ima trenutno v najemu delavec. VV dogovoru z
MIZS bi potem kupnino namenili za nakup prostora v Vipavi, v katerem bi uredili manj$o
trgovinico za prodajo nasih izdelkov.

Clani Sveta zavoda se strinjajo, da delavka odkupi del stanovanja, ki ga ima v najemu. Imajo
pa pomisleke, da bi MIZS vrnilo del kupnine od prodaje garsonjere za nakup prostora v
Vipavi.

Ravnatelj pove, da bomo $li v prodajo garsonjere le pod pogojem, da nam vrnejo del kupnine
za nakup prostora v Vipavi.

Sklep Stevilka 9.8.:
Svet zavoda CIRIUS Vipava (z 9 glasovi ZA, 0 PROTI) potrjuje, da je seznanjen s
prodajo dela stanovanja delavki CIRIUS Vipava.

Tocka 7

Ravnatelj pove, da imamo za 2 parceli v Pivki, ki smo ju dobili z dedovanjem kupca.
Predlaga, da gremo v prodajo.

Sklep Stevilka 9.9.:
Svet zavoda CIRIUS Vipava (z 9 glasovi ZA, 0 PROTI) potrjuje, da se omenjeni parceli
proda g. Penku, po ceni, Ki ni niZja od vrednosti ocenjene po GURS-u.

Tocka 8

Predsednica Sveta pove, da v skladu z veljavno zakonodajo ravnateljem pripada del place za
redno delovno uspesnost za leto 2021, ki se bo izplacal v letu 2022. Za ravnatelje se nameni
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Center z2a izobrazevanye, rehabilitacyo

najmanj 2 % letnih sredstev za osnovne place 0z. do najve¢ 5 % letnih sredstev. Svet zavoda

nato odlo¢i, koliko odstotkov osnovne pla¢e ravnatelja se nameni za njihovo delovno
uspesnost.
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Clanica sveta pove, da kot zunanji &lan tezko oceni ravnateljevo uspesnost. Zeli, da bi vsaj 1x
letno poslali starSem anketo o zadovoljstvu, saj bi se potem na podlagi tega lazje odlocila.
Z njo se strinja tudi drugi predstavnik starSev, ki se bo glasovanja vzdrzal.

Predsednica Sveta pove, da so bili ravnatelji zaradi pandemije COVID v stalni pripravljenosti,
saj so se navodila spreminjala iz dneva v dan. Prav tako so bile dodatno obremenjene tudi
pomocnice ravnatelja. Zato ministrstvo predlaga, da se za preteklo leto ravnateljem izplaca 5
% za delovno uspesnost.

Clane sveta je zanimalo tudi, kako so bile v tem obdobju nagrajene pomocnice ravnatelja. Bili
so mnenja, da so bile tudi one obremenjene. Predsednica sveta je povedala, da bo vprasanje
posredovala ravnatelju.

Sklep Stevilka 9.10.:
Svet zavoda CIRIUS Vipava (z 7 glasovi ZA, 0 PROTI, 2 VZDRZANA) potrjuje, da se
za redno delovno uspesSnost ravnatelja za leto 2021 nameni 5 % sredstev.

Toc¢ka 9
Clan sveta je vprasal, kako je s trenutnim spros¢anjem ukrepov v ustanovi?

Ravnatelj pove, da delujemo v skladu z navodili NIJZ ter MIZS. Maske niso ve¢ obvezne, so
pa priporocljive in jih vecina zaposlenih nosi. OkuZenost pada. Se vedno pa je omejitev
sprejemana dnevnih u€encev v celodnevno varstvo.

Seja se je zakljucila ob 18. 00 uri.

Zapisali: Predsednica Sveta zavoda:
Lilijana Volk Alenka Premrl Lemut

! A

""|

D I \
1 ..fv,l.-‘\,-.),["




